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Inleiding  
  
De Stichting Biesonder Thuis Schimmert (hierna: de Stichting) is opgericht en 
notarieel geregistreerd op 6 april 2021 te Stein onder de naam Mooi Leven Huis 
Schimmert. De naam is per 27 juni 2025 gewijzigd in Biesonder Thuis 
Schimmert. De Stichting is voortgekomen uit het initiatief van een aantal ouders 
van kinderen met een beperking. 
  

Bestuur  
  
Het bestuur van de Stichting bestaat uit 5 leden; de voorzitter, secretaris, 
penningmeester en 2 overige leden. Het bestuur is belast met het besturen van 
de Stichting en is onbezoldigd.  
  

Doelstelling  
  
De doelstelling van de Stichting is een veilige, huiselijke en rustige woon- werk- 
en leefomgeving in Zuid-Limburg te realiseren. Het creëren van echt ‘thuis’ in 
een sfeer van gezelligheid, bewegen, goede verzorging en buitenleven. De 
bewoners floreren doordat er aandacht is voor het individu en de dagen zinvol 
worden ingevuld. Dit gebeurt door afwisselende en uitdagende tijdsbesteding 
en passende vrijetijds-besteding. Niet los van de omgeving, maar met een 
actieve en gelijkwaardige betrokkenheid van het sociale netwerk en de 
leefomgeving. Resultaat is een leven voor de bewoners, zoals hun verwanten 
dat zelf zouden willen leven.  
  

Doelgroep  
  
De doelgroep voor het Biesonder Thuis Schimmert zijn mensen met een 
(ernstig meervoudige) beperking met zorgindicatie VG5 t/m VG8. Hun 
ouders/verwanten kiezen bewust voor een woon- en leefomgeving waarin zij 
actief participeren.   
  

Zorgverlener  
  
De totale zorg (inclusief de medische (AVG) en paramedische zorg), zal worden 
gefinancierd uit de zorgcomponent van de Zorgzwaartepakketten van de 
bewoners (in ZIN), en wordt in principe geleverd door zorgaanbieder Koraal 



 

Groep (hierna Koraal). Daartoe heeft de Stichting een intentieovereenkomst 
gesloten met Koraal.  
Koraal ondersteunt in de provincies Noord-Brabant en Limburg mensen met 
een beperking in wonen, zorg, arbeid en onderwijs. Vanuit haar kernwaarden 
(samen, passie, inclusief experts) draagt Koraal het Biesonder Thuis Schimmert 
een warm hart toe, is bereid wonen en zorg te leveren en ziet dit als een kans 
tot innoveren van de zorg, bijvoorbeeld ten aanzien van gelijkwaardige 
samenwerking tussen professional en netwerk en vermindering van regel- en 
administratieve druk; een stap op weg naar de Gehandicaptenzorg van de 
toekomst.  
  
Zorgprofessionals en naasten van de bewoners gaan intensief en gelijkwaardig 
samenwerken (aangevuld door vrijwilligers die ook van onschatbare waarde 
zijn) om in het Biesonder Thuis Schimmert een mooi leven, op basis van 
individuele behoeften en mogelijkheden, te realiseren. 
 
Ook de zorgverzekeraar (CZ) zal in de ontwikkelingen bij het Biesonder Thuis 
steeds worden meegenomen door Koraal en de Stichting. 
 
  

Locatie en gebouw  
  
Het pand waarin het Biesonder Thuis is gevestigd, is gelegen aan Op de Bies 
66 in Schimmert. Het pand is eigendom van Koraal. De bewoners betalen 
maandelijks huur via de WLZ. De huur wordt gefinancierd uit de huurcomponent 
van de Zorgzwaartakketten (in ZIN) van de bewoners. Het ontwerp is samen 
met de verwanten en de zorgprofessionals gemaakt met de architect. 
  

Donaties en vermogensbeheer  
  
De Stichting heeft geen winstoogmerk. Burgers en bedrijven die onze Stichting 
een warm hart toedragen verwelkomen wij graag als donateur. Ontvangen 
donaties worden besteed conform de doelstelling van onze Stichting.  Het 
beleid met betrekking tot overtollige liquide middelen is, dat deze op een 
spaarrekening worden gezet totdat deze volgens de doelstelling worden 
ingezet. De Stichting kent geen andere vormen van vermogensbeheer.  
  

 
 



 

Acties 2025-2027  
  
De komende 3 jaren zullen moeten leiden tot de realisatie van het Biesonder 
Thuis Schimmert. De noodzakelijke activiteiten hiertoe zullen gestructureerd 
worden opgepakt en hebben op hoofdlijnen betrekking op Vastgoed, 
Financiering en het Zorgconcept.  
  
De uit te voeren activiteiten zijn opgedeeld in een 7-tal deelprojecten die 
onderstaand qua doelstelling beknopt worden toegelicht:  
  

1. Besturing 
Samen met Koraal is vastgelegd op welke wijze de zeggenschap en de 
medezeggenschap rond het Biesonder Thuis zijn geregeld. Uitgangspunt 
is de gelijkwaardigheid tussen Koraal en de Stichting Biesonder Thuis 
Schimmert.  
 
De Stichting Biesonder Thuis Schimmert heeft geen contractuele relatie 
met het zorgkantoor. Dat betekent dat alle financiële zaken rond het 
Biesonder Thuis geregeld worden tussen Koraal en het zorgkantoor. Het 
Biesonder Thuis Schimmert is organisatorisch onderdeel van het WLZ-
deel van Koraal. Uitgangspunt is geweest dat alle kosten voor het 
Biesonder Thuis Schimmert moeten worden betaald uit de ontvangsten 
vanuit de indicaties van de bewoners.  
 
Om de zeggenschap van de ouders goed vorm te geven, zijn er 3 
overlegvormen: 
- Op het niveau van de locatie Biesonder Thuis Schimmert is een 

(voorlopig) maandelijks overleg voorzien waarin alle dagelijkse zaken 
binnen de locatie aan de orde komen. Dit is een samengesteld 
overleg tussen (verwanten van) bewoners, begeleiders en de 
locatiemanager/teamleider; 

- Op het niveau van de regio, waarin alle meer beleidsmatige zaken 
besproken worden. Dat betreft bijvoorbeeld het opstellen van de 
jaarplannen en de jaarbegroting, het beschikbaar krijgen van 
personeel, het volgen van de realisatie van plannen en financiën, 
knelpunten, etc. Aan dit overleg nemen de regiodirecteur en de 
locatiemanager deel en twee leden uit het bestuur van de Stichting; 
deze bijeenkomst wordt vier keer per jaar georganiseerd; 

- Op het niveau van Koraal; dit overleg gaat over de vraag of we op de 
goede weg zijn met de innovatie die we willen bewerkstelligen, welke 
onderwerpen daarbij interessant zijn en of er aanpassingen in de 
opzet nodig zijn. Aan dit overleg zijn de deelnemers naast de 
voorzitter van de RvB van Koraal en de regiodirecteur ook twee leden 
van de Stichting; deze bijeenkomst wordt 2 keer per jaar 
georganiseerd. 

 



 

Zoals eerder gezegd, is het uitgangspunt gelijkwaardigheid tussen de 
Stichting en Koraal. Het streven is om bij alle onderwerpen in unanimiteit 
tot een oplossing te komen. Mocht dat niet lukken, dan vindt escalatie 
plaats naar het naasthogere niveau. Mocht ook dat geen oplossingen 
geven, dan vindt er arbitrage plaats door een onafhankelijke derde.  
 

2. Tijdsbesteding   
Bij het inrichting en organiseren van de dagactiviteiten staan de 
bewoners centraal. Dat betekent dat het individu zoveel mogelijk wordt 
gevolgd in zijn/haar wensen en behoeften. Elke bewoner heeft een fijne 
dag, 7 dagen in de week. Dat is meer dan alleen de dagactiviteit: het kan 
gaan over samen opruimen of samen koken, etc. Uitgangspunt zijn 
universele behoeften van mensen. Denk dan aan “gehoord en begrepen” 
worden, de tijd krijgen om te begrijpen.  
 
Wij willen graag dat bewoners zeggenschap ervaren die bij hun past. Wij 
proberen betekenisvolle en gevarieerde bezigheden aan te bieden 
waarmee bewoners ook voelen dat zij een functie hebben en ertoe doen. 
Wij willen graag werken vanuit de LACCS-methode waarin de behoefte 
van de bewoner centraal gesteld wordt in de zorg en begeleiding. Daarbij 
worden 5 levensdomeinen onderscheiden: Lichamelijk welzijn, Alertheid, 
Communicatie, Contact en Stimulerende tijdsbesteding.  
 
Er wordt zoveel mogelijk maatwerk geleverd, waarbij creatief wordt om 
gegaan met iemands beperkingen, er aandacht is voor de ontwikkeling 
van een bewoner en de zelfredzaamheid wordt gestimuleerd. Dit vraagt 
om extra aandacht voor de kennis en kunde van de medewerkers. Hun 
creativiteit is een voorwaarde om hierin succesvol te kunnen zijn. Wij 
gaan ervan uit dat op iedere groep tijdsbesteding één medewerker 
aanwezig is voor wie dat een specialisme is.  

  
3. Fondsenwerving:  

De Stichting wil door het verwerven van gelden van donateurs proberen 
die zaken te financieren die niet uit de reguliere zorgbudgetten kunnen 
komen. Dingen die net dat extra geven waarmee het leven van de 
bewoners Biesonder wordt.  
 
Tot aan het moment waarop bewoners echt komen wonen in het 
Biesonder Thuis zal het voor mogelijke donateurs nog niet zo goed 
mogelijk zijn zich te committeren aan ons initiatief.  
 
Vanaf het moment dat het Biesonder Thuis van start gaat, wordt dit 
voortvarend opgepakt. Het moment van opening is daarbij een biesonder 
moment, waarbij we hopen op gulle bijdragen vanuit de netwerken rond 
onze bewoners en vanuit de omgeving. 
 

  



 

4. Informele zorg, netwerk opbouwen en in stand houden:   
Voor het ondernemingsplan dat gemaakt is voor het Biesonder Thuis is 
ook een exploitatiebegroting opgesteld. Ons uitgangspunt is altijd 
geweest dat wij op 8 bewoners 3 begeleiders beschikbaar willen hebben. 
Uit de exploitatiebegroting blijkt dat niet helemaal mogelijk. Dat betekent 
dat er een echte inzet van verwanten en netwerk nodig is om het 
uitgangspunt van 3 op 8 te kunnen realiseren.  
 
Die inzet is nodig op 3 niveaus: de bewoner, de groep en het huis. Hoe 
die inzet zo georganiseerd kan worden dat ons uitgangspunt 
werkelijkheid wordt, is op dit moment nog niet te bepalen. Daarvoor 
moeten heel gedetailleerde roosters worden opgezet waarin ook 
rekening wordt gehouden met de specifieke inzet per bewoner. Bij het 
definitief maken van de overeenkomst tussen de (verwanten van een) 
bewoner en Koraal zal ook een overeenkomst van betrokkenheid worden 
vastgelegd waarin de verwanten zich committeren op het leveren van 
deze inzet. Zonder deze inzet zal het niet mogelijk zijn onze 
doelstellingen te realiseren. 
 
Voor het opbouwen, onderhouden en in stand houden van het netwerk 
rond de bewoners en het huis is ook capaciteit gereserveerd in de 
begroting van het Biesonder Thuis. Een goede samenwerking tot stand 
brengen tussen de zorgverleners en het informele netwerk is geen 
vanzelfsprekendheid; iedereen heeft zijn/haar eigen verwachtingen over 
de manier waarop de samenwerking zal verlopen. De waarden openheid, 
vertrouwen en respect staan hierin centraal. In trainingssessies met de 
formele en informele begeleiders zal dit de noodzakelijke aandacht 
krijgen. 

 
5. Communicatie:   

De communicatie naar de (verwanten van) de bewoners gebeurt in de 
dagelijkse setting natuurlijk via de begeleiding. Eenmaal per kwartaal 
wordt er een ouderavond georganiseerd waarbij allerlei zaken besproken 
kunnen worden die ofwel beleidsmatig ofwel praktisch belangrijk zijn voor 
de bewoners van het Biesonder Thuis in Schimmert.  
 
Via de in eigen beheer ontwikkelde website wordt ook informatie gedeeld 
met eventuele toekomstige bewoners en belangstellenden. Een maal per 
kwartaal wordt er een nieuwsbrief opgesteld die aan belangstellenden en 
buurtbewoners wordt gestuurd.  
 

  
6. Aanmelding/Intake 

Mogelijke nieuwe bewoners kunnen een aanmeldformulier invullen op de 
website of contact opnemen met het secretariaat. Als iemand via een 
ander kanaal heeft aangegeven geïnteresseerd te zijn in een plaats in 
het Biesonder Thuis Schimmert neemt het secretariaat contact op met 
betrokkene.  



 

Er vindt eerst een check plaats of iemand voldoet aan de voorwaarden 
om te komen wonen in het Biesonder Thuis Schimmert. Dat betreft o.a. 
de ZZP-indicatie van het zorgkantoor. Als die indicatie past bij de 
doelgroep die het Biesonder Thuis Schimmert wil bedienen, volgt er een 
gesprek met de secretaris van het bestuur en een ouder. In dat gesprek 
vindt een verkenning plaats of de eventuele toekomstige bewoner en het 
gezin waarin hij/zij leeft passen in de opzet van het Biesonder Thuis 
Schimmert.  
 
Als het antwoord daarop ook bevestigend is, vindt een gesprek met de 
gedragsdeskundige van Koraal plaats en de kwartiermaker. Uit beide 
verslagen wordt door de gedragsdeskundige en een ouder een advies 
opgesteld aan het bestuur van het Biesonder Thuis Schimmert dat het 
definitieve besluit neemt over plaatsing.  
 
 

7. Procesinnovatie 
Koraal heeft recent voor een nieuw zorgsysteem gekozen. Onderzocht 
wordt welke inrichting van dat systeem optimaal is voor de 
begeleidingsopzet die wij willen realiseren binnen het Biesonder Thuis 
Schimmert. Wij vinden het belangrijk dat er zo weinig mogelijk energie 
gaat zitten in opzetten en evalueren van zorgplannen, etc. Natuurlijk 
vinden wij het belangrijk dat goed wordt vastgelegd wat de eisen, 
behoefte, ontwikkelpunten, etc van onze bewoners zijn. Maar we willen 
heel graag een zich repeterend circus vermijden.  
 
Belangrijk is ook dat onze inrichting strookt met de opzet die binnen 
Koraal ontwikkeld wordt en dat die opzet ook voldoet aan de 
verantwoordingseisen van het zorgkantoor. Wij denken zelf dat dit een 
van de belangrijkste innovatiegebieden is die Koraal in onze proeftuin 
Biesonder Thuis Schimmert kan onderzoeken. 
 
Een ander belangrijk punt hierbij wordt de mogelijkheid om de inzet van 
professionele en informele inzet gezamenlijk te plannen.  
 

 
8. Medische zorg 

De medische en paramedische zorg wordt gefinancierd vanuit de WLZ.  
Voor de huisartsenzorg wordt een contract gesloten met de 
huisartsenpraktijk in Schimmert.  
 
Het is de bedoeling dat in situaties dat kennis nodig is van een beperking 
van een bewoners de AVG-arts van Koraal wordt ingeschakeld om de 
zorg op de juiste manier te verlenen. Bij spoedsituaties wordt de 
huisartsenpraktijk of 112 gebeld. Daarvoor is ook triagecapaciteit binnen 
het Biesonder Thuis beschikbaar. In de avond en nacht is de huisarts 
binnen Koraal beschikbaar.  



 

Nog onderzocht wordt of dit kan worden ondergebracht bij de HAP in 
Heerlen of Maastricht. WZD-zaken worden via de AVG-arts geregeld. 
Voor paramedische zorg wordt gebruik gemaakt van de voorzieningen in 
Op de Bies. We volgen Koraal met betrekking tot de wet- en regelgeving 
en de medicatie-verstrekking. 
 

9. Vertrouwenspersoon, incidenten, klachtenprocedure en Toezicht 
Ten aanzien van deze zaken sluit het Biesonder Thuis Schimmert aan bij 
de voorzieningen, regelgeving en inrichting die binnen Koraal aanwezig 
zijn. Het bestuur van het Biesonder Thuis Schimmert wordt geïnformeerd 
over de zaken die aan de orde komen, uiteraard met inachtneming van 
de wettelijke vertrouwelijkheid. In de verschillende overlegvormen wordt 
besproken welke oplossingen gekozen worden.  

 
 
 


